PMSMP

Période de Mise en Situation en

Milieu Professionnel

CAP EMPLOI CORSE

Handicap, recrutermnent & maintien

LJ
g erlr Vemploi
aux personnes handieapées

Objectifs : Découvrir un métier ou un secteur professionnel, préparer une embauche, valider un
projet professionnel, découvrir les conditions d’exercice d’'un métier envisagé...

Pour qui ? Toute personne suivie par Cap Emploi faisant I'objet d’'un accompagnement professionnel
personnalisé.

Avec qui ? Toute personne morale disposant d’'un numéro de Siret (entreprise, association,
établissements publics...).

Combien de temps ? La durée est a déterminer avec votre conseiller Cap Emploi (un mois
maximum renouvelable sous conditions).

Conditions :

Le bénéficiaire n’est pas salarié de la structure
d’accueil, il conserve son statut de demandeur
d’emploi.

Application au bénéficiaire des mémes conditions
de travail dans I'entreprise que celles applicables
aux salariés de I'entreprise (reglement intérieur,
regles d’hygiéne et de sécurité, régles relatives a
la durée du travalil...).

Un tuteur devra étre désigné dans I'entreprise.
Pas d’'indemnisation par I'entreprise. Continuité

de I’Assurance chomage. Prise en charge de la
couverture sociale par Cap Emploi.
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Mise en ceuvre :

Financement possible par Péle Emploi et
'Agefiph d'une partie des frais de
déplacement, de repas et d’hébergement
dans le cadre d’une aide a la mobilite.

Vous prospectez directement les employeurs pour trouver une entreprise d’accueil ou vous pouvez
proposer cette immersion professionnelle a un employeur suite a une offre d’emploi.

Vous sollicitez votre conseiller Cap Emploi qui, aprés validation, vous délivrera une convention
définitive. Une analyse des contre-indications peut étre faite.

Vous devez nous retourner la convention signée et cachetée par 'employeur et vous-méme.

Pour tout renseignement contactez votre Site Cap Emploi.

etariat2b@capemploi-corse.com
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